Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24),
¢lana 108. stav (1) alineja d) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 27/24), ¢lana 152. stav (1) tacka d)
Pravila Javne ustanove Srednja elektrotehnicka Skola Sarajevo (Pravila dj. broj: 406/25), ¢lana 2. stav (4)
Kolektivnog ugovora o izmjeni Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 17/25), Pedagoskih standarda i normativa za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 3/25), nakon
konsultacije sa sindikatom Skole broj: 662/25, Skolski odbor Javne ustanove Srednja elektrotehnitka skola
Sarajevo na sjednici odrzanoj 22.05.2025 .godine, donio je:

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o radu

Clan 1.
(Pravni osnov za dono$enje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu)
Ovim Pravilnikom vrSe se izmjene Pravilnika o radu Javne ustanove Srednja elektrotehnicka Skola Sarajevo
(Pravilnik dj. broj: 399/25), radi uskladivanja sa Kolektivnim ugovorom o izmjeni Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 17/25) i
Pedagoskih standarda i normativa za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 3/25).

Clan 2.
Clan 33. mijenja se i glasi:
Clan 33.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

Clan 33. stav (2) tacka e) mijenja se i glasi:

e) ostalo osoblje za funkcionisanje i rad skole (radnik za servisno-tehni¢ku podrsku u smjenama od 6 do 14
iod 12 do 20 sati, dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, u smjenama i to prva smjena od 6 do 14, druga smjena
od 14 do 22 sata, radnik na odrZavanju higijene prva smjena od 6 do 14 sati, druga smjena od 12 do 20 sati.

Clan 3.
Clan 47. mijenja se i glasi:

Clan 47.

(Plan koriStenja godiSnjeg odmora-rjeSenje o godiSnjem odmoru)

U ¢lanu 47. stav (5) tekst ,,Prije donoSenja rjeSenja o koriStenju godisnjeg odmora koje se donosi na osnovu
¢lana 40. stav (3) ovog pravilnika, direktor je obavezan konsultovati predsjednika sindikalne organizacije”
mijenja se i glasi:
(5) Prije donosenja rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora koje se donosi na osnovu ¢lana 46. stav (3) ovog
pravilnika, direktor je obavezan konsultovati predsjednika sindikalne organizacije.

Clan 4.
Clan 60. mijenja se i glasi:
Clan 60.
(Predmet sistematizacije i radna mjesta)

(1) U ¢lanu 60. stav (2) tacke 2., 3., 4., 11. 12. do 30. i tacke 32. do 36. mijenjaju se i glase:
U tabelarnom pregledu stava (2) ¢lana 60. u dijelu koji se odnosi na Potreban broj izvrSilaca u tackama 2.,
3.,4,11,12,13.,14,15.,16.,17.,18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30. i tacke 32., 33.,



34., 35. 1 36. rije¢i Prema Pedagoskim standardima za srednje obrazovanje mijenja se i glasi: Prema
Pedagoskim standardima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(2) U stavu (2) ovog ¢lana tacke 15., 16.,17., 18., 19., 20., 21.,22.,23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30. i tacke
32., 33., 34., 35., i 36. u dijelu koji se odnosi na Stepen strucne spreme/Uslov: rije¢i Pedagoskim
standardima za srednje obrazovanje mijenja se i glasi: Pedagoskim standardima za odgoj i obrazovanje u
osnovnoj i srednjoj skoli.

U tac¢ki 12. u dijelu koji se odnosi na Stepen strucne spreme/Uslov iza psiholog: VII stepen strucne spreme
ili zavrSen II ciklus bolonjskog sistema studiranja dodaje se nastavnik prakti¢ne/stru¢no-teorijske nastave:
VII stepen struéne spreme ili zavrSen II ciklus bolonjskog sistema studiranja.

U stavu (2) ovog ¢lana u tacki 13. u dijelu koji se odnosi Stepen stru¢ne spreme/Uslovi: zadnji uslov:
Asistent u Skoli u bolnici polaze strucni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin da se odredi
mentor u skladu sa stru¢nim profilom asistenta se brise.

Clan 5.
Clan 61. mijenja se i glasi:
Clan 61.
Poslovi rukovodioca Skole

1. Direktor
bRed. POSLOVITRADNI ZADACI
r.
T Organizira kompletan rad skole
2. Priprema nacrt godiSnjeg programa rada skole nakon ¢ijeg je donosenja odgovoran za njegovo provodenje
3. Obavlja poslove u vezi s izradom godiSnjeg programa 1 izvjestaja o radu Skole
4, Predlaze Tinansijski plan Skole
0. Podnosi TinansijsKI 1zvjesStaj Skolskom odboru
6. Donosi odIuku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika
7. | ZakIjucuje ugovor o radu s radnicima
8. D(()jnpkm rjeSenje 0 prestanku ugovora 0 radu radnicima kao 1druga rjeSenja koja se ticu radno-pravnog statusa
radnika
9. | Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika skole na odredene poslove, u skladu s opéim aktom o

organizaciji isistematizaciji radnih mjesta u skoli

10. | Utvrduje podjelu Casova medu nastavnicima u skladu snastavnim planom i programom

11. | Utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op¢im aktima skole

12, | Utvrduje raspored casova

13. | Rjesava po zalbama 1 prigovorima na rad nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika Skole

14. | Rjesava po zalbama I prigovorima rodiielja

15. | Utvrduje prijedlog Tiste radnika Koji su djelomicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka

16. | Predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika

17. | Predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika

18. | IzvrSava odluke Skolskog odbora I nastavnickog vijeca

19. POS%ecuje I prisustvuje nastavnim Casovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
nastavnika, obavlja Savjetodavne razgovore i realizira ugledni ¢as

20. | Zastupa skolu pred tre¢im licima 1 odgovoran je zazakonitost rada I struéni rad skole

21. | Kontaktira s donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad skole

22. | Donosi odluku o realizaciji online nastave u izuzetnim slucajevima propisanim zakonom na period do
uspostavljanja uvjeta za redovan rad, o0 ¢emu odmah obavjestava Ministarstvo




23.

Donosi odluku 0 produzenju 1l skraéenju trajanja nastavnih ¢asova u izuzetnim slucajevima

24. | Odobrava nadoknadu nastavnih Casova, a oblik nadoknade nastavnih Casova predlaze predmetni nastavnik

25. | Uredno 1 blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju rodgovoran Je za azurnost njihovog
vodenja, nadzire pravovremeno i ta¢no unosenje podataka u sistemu EMIS

26. | Imenuje komisije u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim aktima

27. | Ucestvuje na sastancima Kkojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

Z28. | UcCestvuje U radu komisija ¢ij1 Je ¢lan po sluzbenoj duznost

29. | UCestvuje u radu 1 prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za direktore

30. | Izrice odgojno-disciplinske mjere uéenicima u skladu sa svojim nadleznostima

31. | Predlaze 1 utvrduje ocjenu 1z viadanja uCenika

32. | Ovlaséyje nastavnika koji ¢e zakljuciti 1 uéenicima javno uodjeljenju saopéiti ocjenu iz nastavnog
predmeta, ukoliko je predmetni nastavnik sprijecen da to u¢ini

33. | Upuéuje obrazlozen prijedlog $kolskom odboru za donosenje odluke o upuéivanju radnika na ocjenu radne
sposobnosti nakon prethodno pribavljenog misljenja sindikata

34. | Obavjestava resorno Ministarstvo o odluci Skolskog odbora zakoju smatra da je suprotna zakonu, odnosno
koja moze nanijeti materijalnu stetu skoli

35. | Ovlaséuje lice za obavljanje poslova direktora u slucaju njegovog odsustva

36. | Predlaze Skolskom odboru 1menovanje pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

37. | Podnosi zahtjev skolskom odboru za razrjeSenje pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

38. | Priprema, Saziva 1 vodi Sjednice nastavnickog vijeca

39. Odvlaséuje ¢lana nastavnickog vijeca Koji ¢e rukovoditi sjednicama nastavni€kog vijeca U njegovom
odsustvu

40. | Predlaze odluku o izboru razrednika 1 predsjednika stru¢nih aktiva

41. | Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavni¢kog vijeéa koji ée predsjedavati sjednicom odjeljenskog vije¢a u slu¢aju
sprijecenosti razrednika da zakaZe sjednicu ili kada razrednik ne zakaze sjednicu na zahtjev direktora

42. | Predsjedava ili odreduje ¢lana struénog aktiva koji ¢e predsjedavati sjednicom struénog aktiva u slu¢aju
sprijeenosti predsjednika da zakaZe sjednicu ili kada predsjednik ne zakaze sjednicu na zahtjev direktora

43. | Prisustvuje po potrebi sjednicama odjeljenskih vijeéa i struénih aktiva

44,1 Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja

45. | Omogucava nesmetano obavljanje nadzora od Ministarstva, Instituta i organa inspekcije

46. | Nalaze ufroSak sredstava

47. | Predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova uskoli

48. Pgtplsmelz(t uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu, svjedodzbe, diplome, matiéne knjige
i druge akte

49. | Odobrava placeno T neplaceno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i internim aktima

50. [ Odlucuje o0 rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim ipovremenim poslovima

51. | Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja posiova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa

92. | Saraduje S ucenicima I roditeljima

93. | Daje zvaniCne podatke 0 Skoli

54| Tzdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih posiova

5b. | Predlaze Skolskom odboru pravila I druge opce akie

56. | Odobrava odsustvo ucenika 1 radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim 1 internim aktima

5/. | Ucestvuyje U radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja




58. | Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

59. | Odlu¢uje 0 nacinu 1 uvjetima izvodenja radova u objektima skole

60. PrgdukZ[ma mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje S odgojno-obrazovnim organizacijama i drugim
subjektima

61. Obav}Ja druge poslove utvrdene zakonskim 1 podzakonskim propisima te drugim op¢im akiima
Skole/centra po nalogu osnivaca, resornog Ministarstva i $kolskog odbora

62. | Vrsi 1 druge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima ipravilima skole

PROFIL TSTRUCNA SPREMA

Poslove 1 zadatke direktora Skole mogu obavijati Tica Kkoja ispunjavaju uvjete koji su utvrdeni Zakonom.

Tacka 2. ovog ¢lana mijenja se i glasi:

2. Pomoc¢nik diektora ili voditelja dijela nastavnog procesa

E&ed. POSLOVITRADNI ZADACI

r.

T. Pomaze direKtoru u organizaciji rada skole

Z. Priprema 1zvjestaje 0 rezultatima rada Skole

3. vPlilqrema podatke za izradu godiSnjeg programa rada I izvjesStaja o realizaciji godiSnjeg programa rada
Skole

4, Organizira upis uéenika U Skolu/centar 1 uéestvuje u formiranju odjeljenja

5. Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka uskoli

6. Priprema elemente Za 1zradu rasporeda casova

7. Neposredno rukovodi poslove vodemja pedagoSke dokumentacije i evidencije

8. Brine se o realizacljl godiSnjeg programa rada Skole

9. Posjecuje nastavne ¢asove 1 druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje sugestije 1 prijedloge za njegovo
unapredenje

10. | Pomaze direkioru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca

11. | Priprema izvjestaje 1 podatke za izvjeStaje za sjednice 1 Sasjednica Nastavnickog vijeca

12. | Vrsi pregled maticne dokumentacije 1 evidencije 0 u€enicima Inalaze otklanjanje nedostataka

13. | U saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i blagovremenom vodenju EMIS baze podataka

14. | Vodi evidencije o sekcijama 1 drugim slobodnim aktivnostima ucenika

15. | Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg struénog usavrsavanja U skoli

16. | Priprema I obraduje statistiCke, tabelarne 1 druge preglede

I7. | Ucestvuje U 1zradl Tjetopisa skole

18. | Vrsi redovnu Kontrolu realizacije godiSnjeg programa rada skole

T9. | Brine se 0 blagovremenim zamjenama za 0dsutne nastavnike

20. | Izraduje raspored dezurstva 1 organizira rad dezurnih nastavnika

Z21. | Prati realizaClju strucnog usavrSavanja nastavnika

22. | Ucestvuje U pripremi pripravnika za samostalan rad

23. | Ostvaruje saradnju sa struénim Saradnicima, nastavnicima, u¢enicima I njihovim roditeljima

24, | UCestvuje U realizaciji 1spita

25. | Priprema prijedloge rasporeda instruktivno-konsultativne nastave i drugih oblika nastave

Z6. | Priprema prijedlog rasporeda ISpita 1 sastava 1spitnin komisija

Z7. | UCestvuje U organizaciji 1 realizaciji 1spita

28. | Predlaze, udestvuje U pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu s
registriranom djelatnosti skole




29. | Koordinira 1 zajednicki radi sa struénim saradnicima 1 drugim pomocnicima direktora/voditeljima dijela
nastavnog procesa u skoli

30. | U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje U organizaciji I’Odltel{fklh sastanaka, neposrednoj saradnji
s roditeljima u¢enika i u¢enicima putem vijeca roditelja i vije¢a ucenika

3L Pos%ec'uje I prisustvuje nastavnim ¢asovima I drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni ¢as

32. | Uredno 1 blagovremeno voditi dokumentaciju 1 evidenciju iodgovoran je za azurnost njihovog vodenja

33. | Utestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavr$avanjima organiziranim za pomoénike direktora /voditelje
dijela nastavnog procesa

34. | Po potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i strucnih aktiva

35. | Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru
djeloKruga rada radnog mjesta

PROFIL TSTRUCNA SPREMA

Poslove 1_zadatke pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa Skole mogu obavijati Tica koja
ispunjavaju uvjete koji su utvrdeni zakonom.

3. Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu

U tacki 3. u dijelu koji se odnosi na Profil i stru¢na sprema mijenja se i sada glasi:

PROFIL T STRUCNA SPREMA

Poslove 1 zadatke pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu Skole mogu
obavljati lica koja ispunjavaju uvjete koji su utvrdeni zakonom, uz obavezu da mora ispunjavati uvjet da moze
izvoditi nastavu iz nastavnih predmeta stru¢no-teorijske ili prakti¢ne nastave.

4. Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za §kolu u bolnici

U tacki 4. u dijelu koji se odnosi na Profil i stru¢na sprema mijenja se i sada glasi:

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove 1 zadatke pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu Skole mogu
obavljati lica koja ispunjavaju uvjete koji su utvrdeni zakonom, uz obavezu da mora ispunjavati uvjet da moze
izvoditi nastavu iz nastavnih predmeta stru¢no-teorijske ili prakti¢ne nastave.

Clan 6.
Clan 63. mijenja se i glasi:
Clan 63.
(Opis poslova i radnih zadataka stru¢nih saradnika za podrsku inkluzivnom obrazovanju i uvjeti)

1. Asistent u odjeljenju

Clan 63. tacka 1. u dijelu Profil i stru¢na sprema mijenja se i glasi:

PROFIL | STRUCNA SPREMA




Poslove i zadatke asistenta u odjeljenju mogu obavljati lica:

nastavnicki fakultet: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus
bolonjskog sistema studiranja,

defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen struéne spreme ili zavrsen I ciklus bolonjskog
sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja,

logoped: VII stepen struéne spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog

sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja,

pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog

sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja,

specijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus
bolonjskog sistema studiranja,

socijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus
bolonjskog sistema studiranja,

socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus
bolonjskog sistema studiranja;

psiholog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen Il ciklus bolonjskog

sistema studiranja,

nastavnik prakti¢ne/stru¢no-teorijske nastave: VII stepen struéne spreme ili zavrSen II ciklus bolonjskog sistema
studiranja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima asistenta u odjeljenju koji nemaju struénu
spremu u skladu s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni
stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju. lzuzetno, nastavnici koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, a za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, aimaju zavrsen najmanje I ciklus bolonjskog sistema studiranja mogu se
rjeSenjem ministra rasporediti na poslove asistenta u odjeljenju.

2. Asistent u Skoli u bolnici

Clan 63. tacka 2. u dijelu Profil i stru¢na sprema mijenja se i glasi:

Poslove i zadatke asistenta u $koli u bolnici mogu obavljati lica:

- nastavnicki fakultet: VII stepen struéne spreme ili zavren I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il
ciklus bolonjskog sistema studiranja,

- defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog
sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja,

- logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog

sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja,

- pedagog: VII s_tegen stru¢ne _sPre_me ili zavrsen I ciklus bolonjskog

sistema studiranja 240 ECTS ili |1 ciklus bolonjskog sistema studiranja,

- specijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il
ciklus bolonjskog sistema studiranja,

- socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus
bolonjskog sistema studiranja,

- socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus
bolonjskog sistema studiranja,

- psiholog: V11 stepen struéne spreme ili zavrsen Il ciklus bolonjskog
sistema studiranja.




Clan 7.

Clan 64. mijenja se i glasi:

Clan 64.
(Poslovi stru¢nih saradnika za unaprijedenje pravno-administrativnih i ra¢unovodstvenih
poslova)

2. Saradnik za finansijske i racunovodstvene poslove

Clan 64.tadka 2. u dijelu koji se odnosi na Poslovi i radni zadaci mijenja se i glasi:

bRed. POSLOVITRADNI ZADACI

r.

1 Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i izrada podloga za
planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvr$enja po bilansnim Stavkama, izrada uporednih podataka za
izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzeta

2. Izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analitickim isintetickim strukturama

3. Priprema dokumenta okvirnog budzeta (DOB)

4. Razvija, definira 1 Koordinira pripremu finansijskih planova

0. Donosl opce 1 pojedinacne akKie 1z oblasti Svog rada

6. Ucesce U 1zradl godiSnjeg programa rada Skole

7. Uces¢e U izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih izmjena
i dopuna u skladu s odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

8. IZrada godiSnjeg programa rada

0. Saraduje s organima kontrole, omoguc¢ava uvid u poslovanje, pruza potrebna obavjestenja 1 postupa prema
odredbama i uskladu s vaze¢im propisima

10. | Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavrinog obracuna, redovno knjizenje svih poslovnih promjena koji se odnose na
finansijsko poslovanje skole/centra, zaklju¢ivanje analitickih i sintetiCkih konta, bilansno usaglaSavanje poslovnih
promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja s glavnom knjigom

11. | Tzdavanje 1 knjizenje izlaznih faktura, prema potrebi pracenje naplate potrazivanja

17 Uskladivanje salda S dobavljaCima, Kupcima - Konfirmacija

13. | Vrsi obradu podataka dobijenih od radnika zaduzenog za zaprimanje i distribuciju nabavijene robe

14. | Vr3i obradu i dostavu podataka za obratun pla¢a, naknada, ugovora o djelu, povremenim i priviemenim poslovima,
rjeSenja i odluka, obracun naknada za sluzbena putovanja, obracun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali
poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja

15. | Prijava mjeseénih odbitaka zaposlenih (obracun kredita, sindikalne ¢lanarine, osiguranja...)

16. | Podizanje blagajnickog maksimuma, priprema naloga, knjizenje naloga, priprema blagajnickog
izvjeStaja na propisanim obrascima

T7. | Prafi realizaciju ugovora u pogledu ufrosenih Sredstava

18. | Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost podataka u razli¢itim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. | Priprema 1 prosljeduje dokumentaciju neophodnu Ticima zaduZenim za unos u odredene baze podataka

21. Stru¢no usavrSavanje

22. Praétl pravne propise 1 kontrolira provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomicnog troSenja finansijskih
sredstava

23. | Kontrolira formiranje dokumentacije, organizira cuvanje raunovodstvenih isprava, poslovnih Kknjiga i
finansijskih izvjestaja

24, | Usaglasava stanje imovine 1 obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem

25. | Prati ¢uvanje 1 arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika iglavne knjige

26. grz(iitzl propise 1z podrucja radnog prava, racunovodstva, budzeta, planiranja javne nabavke, poreza i izvrsenja

udzeta

27. | Obavlja savjetodavnufunkciju direktora u vezi sracunovodstvenim, poreznim i finansijskim propisima

28. | Provodi obaveznu 1 kontinuiranu edukacija iz oblasti racunovodstva i javnih nabavki

29. | Kontaktira i koordinira s vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava (ministarstvima,

Poreznom upravom, Zavodom za zapoSljavanje, PIO, FZO, opéinama i sl.)




30. | Predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti ustanove za vrijeme
trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve okolnosti neposredno predstoje (epidemija,
pandemija, elementarne nepogode i sl.)

31. | Daje prijedloge digitalizacije 1 unapredenje 1z svog domena uskladu s tokovima tehnike 1 tehnologije

32. | Odgovoran je za pravovremeno, zakonito I pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svog rada

33. | Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju 1 problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti 1 predlaze
poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

34. | Obavlja T druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove 1 u saradnji s direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

35. [ Poslovi javne nabavke (2)

Clan 64.tacka 3. u dijelu koji se odnosi na Profil i stru¢na sprema mijenja se i glasi:
3.Administrativni radnik

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke administrativnog radnika mogu obavljati lica sa:

steCenim IV stepenom stru¢ne spreme i ste¢enim zvanjima: maturant gimnazije ili ekonomski tehnicar ili poslovno-pravni
tehniCar ili birotehnicar ili upravno-administrativni tehnicar,

polozenim struénim ispitom za rad s arhivskom i registraturnom gradom.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima administrativnog radnika koji nemaju strucnu
spremu u skladu s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih
Pedagoskih standarda i normativa. Pomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni Stjecati
visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju

posjeduju.

NASTAVNO OSOBLJE

Clan 8.

Clan 65. mijenja se i glasi:

Clan 65.
(Poslovi nastavnika opéeobrazovne, stru¢no-teorijske nastave i Laboratorijskog rada)

Clan 65 . u tabeli mijenja se i glasi:

Red.br.

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE Sati u
okviru
radne
sedmice

INEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih &asova u skladu s nastavnim | 30 (2)
planom i programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za
realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i
programom/kurikulumom (1), vodenje evidencije i dokumentacije koja se
odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa
svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa
postavljenih ciljeval/ishoda  definiranih  nastavnim  planom i
programom/kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i
vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje uc¢enika - kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji
mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujué¢i i  Konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema
ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
(3) Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuci.

RazredniStvo s ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, | 5,5
dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje uéenickog napredovanja, komunikacija i
saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju §to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom, takoi u
obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog inastavni¢kog vijeca).




3. Dogiatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni | 1,5 (4)
cas

4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as) 1,5(4)

ITOSTALI POSLOVI

1. Struéno usavrSavanje 15(5)

2. Rad u struénim organima 1(6)

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole 05

4 Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskimspomenicima, | do 0,5
prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama

S. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znac¢ajnih | do 1
datuma i sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uéesée na likovnim dol
konkursima i grafika/dizajn $kolskog ¢asopisa

7. Vodenje ljetopisa skole 0,5

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca 1

9. Izrada projekata do 2 (7)

10. Proizvodni rad do 2 (8)

11. Dezurstvo nastavnika do 6 (9)

12. Mentorski rad s uéenicima na izradi maturskih 0,2 (10)
radova (po uceniku)

13. Mentorski rad s pripravnikom 2

14. Drugi poslovi po nalogu direktora [(jlol?

Clan 104.

Clan 9.
mijenja se i glasi:
Clan 104.
(Platni razredi)

Clanu 104. stav (2) mijenja se i glasi:
(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se na
osnovu strucne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uvjeta rada i rezultata rada izrazenih na osnovu radnog

ucinka.
R/b Platni Poslovi - zvanja Stepen struéne [Koeficijent
razred spreme
VII,
Il ciklus
1 I |Direktor skole bolonjskog 6,03
procesa (240,
300 ECTS)
Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoénik direktora ili I t:lllklll us
voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nik direktora ili -
2. | L . Lo 1 i . bolonjskog 5,28
oditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomo¢nik direktora ili voditelj procesa (240
dijela nastavnog procesa za §kolu u bolnici 300 ECTS)
Visi savjetnik:
Nastavnik, odgajatelj
Strucni saradnik savjetnik:
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranja i vjeZbe vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog,
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac VII,
hastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u 1'i I ciklus
3.1 Il |nastavi muzike/baleta, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni saradnik | bolonjskog 4,93
a nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, struéni saradnik za nastavu iz podrucja procesa (180,
obrade metala, stru¢ni saradnik za nastavu iz podruéja tekstilnog dizajna, koordinator |240, 300 ECTS)
prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i ratunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu, asistent u odjeljenju,
hsistent u $koli u bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog
Ktrucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
[Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u




astavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
urdioaudiolog.

avjetnik:
Nastavnik, odgajatelj

181 struéni saradnik:

edagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog
unkcioniranja i vjeZbe vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog,
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac

astavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u

astavi muzike/baleta, strucni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, struéni saradnik
a nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja

brade metala, struc¢ni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna, koordinator

rakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
inansijske i racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu, asistent u odjeljenju,
sistent u $koli u bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog
ktruénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
[Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u
kastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
kurdioaudiolog.

VI,

1'i Il ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,69

Mentor:

Nastavnik, odgajatel]

Samostalni struéni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog,
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
hastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u
nastavi muzike/baleta, strucni saradnik za nastavu iz podrudja grafike, strucni saradnik
a nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, struéni saradnik za nastavu iz podrucja
obrade metala, strucni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna, koordinator
prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i raGunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu, asistent u odjeljenju,
lsistent u $koli u bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Maobilnog
Ktrucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
[Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u
kastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
Kurdioaudiolog.

VII,

1'i Il ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,57

VI

Nastavnik, odgajatelj.

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog,
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
hastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u
nastavi muzike/baleta, struéni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni saradnik
Za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, struéni saradnik za nastavu iz podrucja
obrade metala, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna, koordinator
prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu, asistent u odjeljenju,
lsistent u $koli u bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog
Ktrucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u
kastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
Kurdioaudiolog.

VI,

1'i Il ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,45

VII

Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.

Strucni saradnik savjetnik:

zateen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, bibliotekara, socijalnog radnika,
karadnika za finansijske i racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

VI

4,57

VI

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.

Visi strucni saradnik:

zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, bibliotekara, socijalnog radnika,
karadnika za finansijske i racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

VI

4,45
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Mentor:
Nastavnik, odgajatelj.
[Samostalni stru¢ni saradnik:

1 X zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, bibliotekara, socijalnog radnika, Vi 4,32
Karadnika za finansijske i raéunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.
Nastavnik, odgajatelj.
Strucni saradnik:
10.] X [zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, bibliotekara, socijalnog radnika, Vi 4,21
Karadnika za finansijske i racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.
[Visi konsultant:
11.| Xl |Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator Vv 4,21
rakti¢ne nastave.
121 X Konsultant: v 4,08
' [Nastavnik prakticne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.
Mentor:
13.f X1 [Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave. M 3,96
14.] XIV |Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave. V 3,91
[Visi konsultant:
15.] XV [Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske i raCunovodstvene \Y 4,21
poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.
Konsultant:
16.] XVI [Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske i raCunovodstvene v 4,08
poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.
Mentor:
17.] XVII [Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske i raunovodstvene \Y 3,96
oslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.
18. xvin Saradnici gat.eéeni na pos:lovima sekretara, sarg@nilfa. za ﬁnar.lsij ske i raéunovodstvc?ne v 391
' poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari. '
Visi referent:
19.] x1x Administrativni rad_ni_k, adaptor teksta na Brajevo pismo, radnik na odrzavanju v 3,24
' tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu, klavirStimer.
Referent:
20| xx IAdministrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, radnik na odrzavanju v 312
' tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i '
higijenu, klavirStimer.
Mladi referent:
21| xxi Administrativni rad_ni.k, adaptor teksta na Brajevo pismo, radnik na odrzavanju v 3.00
' tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i '
higijenu, klavirStimer.
29 | xxi Domar, rva}dnilf za Servisno-:[ehniéku podrsku, kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji, radnik L Vil Vv 2.96
na posluzivanju obroka, veserica.
23.| XXl [Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost, no¢ni ¢uvar zaduzen za sigurnost. Hrili v 2,64
24.]1 XXIV [Radnik na odrzavanju higijene, model. NK 2,64

Clan 10.

Ostale odredbe Pravilnika o radu broj: 399/25 ostaju nepromijenjene.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja i objavljivanja na oglasnoj tabli skole.
Odredbe ¢lana 4., 5., 6. i 8. ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se od 01.09.2025. godine.

Broj: 744-2/25
Sarajevo, 22.05.2025. god.
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